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 1395/12/20 تاریخ:

 ردیف
 دانشجو

 رشته  عنوان راهنما
 نتیجه بررسی

 نام خانوادگی نام
 

 اصلاحیه رد تایید
 بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی و حمایت مدیر ارشد از به اشتراك گذاري دانش بر بهبود غرایند نرم افزاري در شرکت هاي کوچک و متوسط متانی نوروزي پریسا 1

   ×     
 صنعتی ساري بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و نوآوري بر عملکرد مالی در شهرك هاي حلاجیان ذبی نیا قمی نبی االله 2

   ×     

اي بررسی تاثیر فناوري اطلاعات بر عملکرد شرکت فرآورده هاي لبنی کاله با نقش میانجیگري فرایند کسب و کار و قابلیت هاي مدیریت زنجیره  متانی رودگریان بابلی منا 3
     ×    تامین

 منابع انسانی با استفاده از تکنیک فازي در بانک کار آفرینی سنجش عملکرد سازمان بر اساس شاخص هاي مدیریت متانی کرباسی هانیه 4
   ×     

 مطالعه و ارزیابی سازوکارهاي نظارتی موثر بر توسعه سیستم هاي اطلاعاتی باقرزاده عبدي محمد تقی 5
   ×     

 تعدیل کننده استراتژي هاي منابع انسانیتاثیر برون سپاري منابع انسانی بر چابکی سازمان با توجه به متغیر  باقرزاده رگنی هاجر 6
   ×     

 مطالعه تاثیر وضعیت برنامه جانشین پروري بر میزان آمادگی شرکت پویا چوب در استقرار نظام مدیریت استعداد باقرزاده ابراهیمی الهه  7
   ×     

 سازمانی شرکت بیمه آسیا در استان مازندرانتاثیر عوامل استقرار مدیریت عملکرد در ایجاد چابکی  باقرزاده زمانی فرشاد 8
   ×     

 بررسی تاثیر تبلیقات دهان به دهان الکترونیکی بر ارزش ویژه نام تجاري از دیدگاه مشتریان بیمه آسیا  مهرآرا خلیل نسب فاطمه 9
   × 

 
  

 بانکداري الکترونیکعوامل موثر بر شکل گیري نگرش مصرف کننده نسبت به  قلی پور عباسعلی زاده صفیه 10
   ×     

 بررسی تاثیر رهبري استراتژیک بر مزیت هاي رقابتی با میانجی گري دوسو توانی نوآوري در شرکت هاي تولیدي شهرکهاي صنعتی قلی پور حسین پور مبین 11
   ×     

 پایدار روستاهاي مازندران در شهر ساريبررسی میزان نقش کارآمدي دهیاران در توسعه  حلاجیان بانکه ساز مصطفی 12
   ×     

 وییرابطه تامین مالی برون سازمانی و نرخ بازده دارایی ها در شرکتهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با رویکرد داده هاي تابل واردي اسدي آنیا 13
   ×     

 غذایی با توجه به طرح و رنگ در رفتار خرید مصرف کننده و بازاریابی محصولات لبنی شرکت کالهبررسی نقش بسته بندي مواد  مهرآرا نصرالهی زهرا 14
   ×     

 بررسی وضعیت یادگیري گروهی در سازمان ثبت احوال بر اساس مدل پیتر سنگه  متانی علیزاده صمد  15
   ×     

 برندینگ بر توسعه هویت برند در صنایع خدماتی،بر اساس معادلات ساختاريبررسی فاکتورهاي موثر بازاریابی و  متانی ولیزاد جبار 16
   ×     

 بررسی اثرات بازارگرایی،گرایش کارآفرینانه و سرمایه انسانی بر عملکرد کسب و کار شرکت بیمه ایران متانی نورزاده قرا مهدي 17
   ×     

 اندازه گیري کمی تاثیر آن بر عملکرد کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بابلبررسی معیار پرداخت پاداش و  غلامی حسین پور نقی 18
   ×     

 بررسی اثرات مسئولیت اجتماعی شرکت بر ارزش ویژه برند،با نقش میانجی هویت سازمانی متانی خادمی امیر  19
   ×     

 نقاط مرجع استراتژیک شرکت گاز مازندرانگونه شناسی ریسک هاي منابع انسانی بر اساس  مهرآرا دادویی آیت االله 20
   ×     
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 1395/12/20 تاریخ:

          
 ردیف

 دانشجو
 رشته  عنوان راهنما

 نتیجه بررسی
 نام خانوادگی نام

 
 اصلاحیه رد تایید

 بررسی راهکارهاي تعالی فرهنگ سازمانی با تاکید بر نقش رسانه هاي جمعی در مخابرات استان مازندران متانی گرزین محمدرضا 21
   ×     

 رابطه بازاریابی رابطه مند و اخلاق سازمانی با عملکرد سازمانی آموزشکده هاي فنی و حرفه اي ساري باقرزاده ستاري رستمی احسان  22
   ×     

 بررسی فاکتورهاي موثر بر استقرار بانکداري مجازي در بانک کشاورزي مهرآرا جواهر کار راحله 23
   ×     

 بررسی اثرات نارضایتی بر تصمیم گیري براي خرید مجدد مشتریان در تجارت الکترونیک،مبنی بر دیدگاه احساس مشتري حلاجیان فخرآور ندا 24
   ×     

 بررسی ویژگی هاي انواع سیستم هاي پرداخت الکترونیک از دیدگاه کارمندان و مشتریان بانک ملت استان مازندران امیري علیپور گرجی علی اصغر 25
   ×     

 بررسی رابطه بین ظرفیت هاي یادگیري سازمانی و عملکرد کیفیت در شعب بانک رفاه مازندران متانی طوسی علی اصغر 26
   ×     

 حسینی چناري هاشمسید  27
ابراهیم 

 نژاد
 تحلیل روند جایگاه اجتماعی بانک قوامین و بررسی راهکارهاي ارتقاء آن

   ×     

 بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی، ویژگی هاي هیئت مدیره و کیفیت گزارشگري در شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار غلامی مدیري گوهر مونا 28
   ×     

 وهاب زاده بیژن  29
یوسف 

 زاده
 رابطه کارراهه شغلی با اقتدار شغلی و تعهد سازمانی

   ×     

 بررسی وضعیت سبک رهبري و مدیریت دانش در اداره دارایی شهر ساري و سنجش رابطه تاثیر و تاثر آن حلاجیان آقابراریان نقی 30
   ×     

 رابطه عدالت توزیعی انگیزش و خود مدیریتی کارکنان در شهرداري تهرانبررسی  حلاجیان نجف زاده بارفروشی مهسا 31
   ×     

 بررسی تاثیر سیستم حقوق و مزایا بر توسعه رفتار شهروندي سازمانی کارکنان کمیته امداد امام خمینی  حلاجیان کتال فرهمند 32
   ×     

 املاك ادارات ثبت اسناد و املاك بر میزان رضایتمندي ارباب رجوعبررسی الکترونیکی شدن دفاتر  ابراهیمی خلج منفرد محسن 33
   ×     

 بر حق الزحمه حسابرسی شرکت هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  XBRLبررسی تاثیر  واردي جعفري بورخیلی فاطمه 34
   ×     

 فرهنگی و اجتماعی دانشگاه آزاد قائمشهربررسی راهکارهاي ارتقاء فعالیت هاي  متانی آقا گلی عبدالمهدي 35
   ×     

 بررسی عوامل موثر بر پیاده سازي طرح هاي فناوري اطلاعات سبز با تاکید بر مجازي سازي در بنیاد مسکن مازندران امیري فلاحی آبدانسري حسنعلی 36
   ×     

 ) بر ارتقاء عملکرد سازمان، با نقش میانجی کسب مزیت رقابتیSCMبررسی اثرات مدیریت زنجیره تامین( متانی اکبردوست محمدابراهیم 37
   ×     

 فرمان پیتر سنگه 5بررسی وضعیت یادگیرندگی در اداره کل فرهنگ و ارشاد مازندران بر اساس مدل  شکی جعفرپور مجتبی 38
   ×     

 انگیزش از دیدگاه کارکنان پیام نور بابلرابطه بین پست سازمانی و  زارع نژاد سیف اله زاده امیري روح االله 39
   ×     

 بررسی وضعیت مدیریت دانش و تفکر استراتژیک جاري در توزیع برق مازندران و تحلیل رابطه آنها حلاجیان شاکري المشیري جواد  40
   ×     
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 1395/12/20 تاریخ:

          
 ردیف

 دانشجو
 رشته  عنوان راهنما

 نتیجه بررسی
 نام خانوادگی نام

 
 اصلاحیه رد تایید

 بررسی تاثیر قابلیت هاي سازمانی ومشتري محور بودن سازمان در افزایش عملکرد مدیریت ارتباط با مشتري بانک ملی بابل قلی پور عبدي امیري محمدصادق 41
   ×     

 منطقه اي مازندران و ارائه راهکارهاي بهبودسنجش میزان استرس کاري و شناسایی عوامل موثر در ایجاد استرس در شرکت برق  متانی حسنی سوخته سرایی عیسی  42
   ×     

 تدوین استراتژي مالی در بانک صادرات استان مازندران غلامی ذکایی سعید 43
   ×     

 بررسی تاثیر رفتارهاي شهروندي سازمانی بر موفقیت سیستم هاي اطلاعاتی سازمان تامین اجتماعی مازندران قلی پور قائمی مریم 44
   ×     

 فازي AHPشناسایی و الویت بندي عوامل موثر بر پذیرش خدمات اپراتورهاي تلفن همراه در مازندران با روش  حسینی امیري اصغریان علی اکبر  45
   ×     

 رابطه تاب آوري سازمانی و سلامت سازمانی با رفتارهاي انحرافی کارکنان اداره مالیاتی ساري باقرزاده یزدانی دانیال 46
   ×     

 بررسی اقدامات مرتبط با نظام نگهداشت منابع انسانی و تاثیر آن بر تعهد سازمانی کارکنان بانک ملی مازندران متانی علویان پطرودي سید علی 47
   ×     

 پرورش ساريتبیین سیستم انتخاب و انتصاب مدیران با هدف بهبود مدیریت دولتی در سازمان آموزش و  فلاح کوهکن ملیحه 48
   ×     

 تدوین برنامه راهبردي بازاریابی ورزشی استان مازندران موسوي احسانیان عربی محمد حسین 49
   ×     

 بررسی نقش اخلاق حرفه اي در تحول نظام سلامت در دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه طبري تندکار سیاوش 50
   ×     

 شغل بر عملکرد شغلی-سازمان و فرد-بررسی نقش میانجی رفتار کاري نوآورانه و اعتماد در خلق نوآوري در تاثیرگذاري تناسب فرد یزدانی ولی پور قادي ماندانا 51
   ×     

 بررسی تاثیر حمایت اجتماعی بر کاهش فرسودگی شغلی در محیط سازمانی اموزش و پرورش مازندران یوسف زاده پاك پرور هدي 52
   ×     

 ها) SMEبررسی عوامل موثر بر بین المللی شدن شرکت هاي کوچک و متوسط ( قلی پور موسوي احسانسید  53
   ×     

 بررسی تاثیر امیخته هاي بازاریابی بر جذب فراگیران دوره هاي آموزشی با تاکید بر ارزش برند جهاد دانشگاهی حسینی امیري محمدپور امیر 54
   ×     

 )، بر اساس معادلات ساختاريSMEsبررسی فاکتورهاي موثر براستقرار کسب و کار الکترونیک در شرکتهاي کوچک و متوسط( متانی محمد نیاء صابر 55
   ×     

 حسینی امیري طیبی کامران 56
برند،پیمان عاطفی و تناسب بررسی نقش رهبري برند محور مدیران ارشد سازمان در تعهد کارکنان به برند سازمانی با تاکید بر میانجی هاي دانش 

     ×    برند کارمند

 تدوین استراتژي بازاریابی شعب بانک تجارت مازندران متانی پورآقاجان علی اکبر  57
   ×     

 صنایع دارویی استان) در AHPشناسایی و الویت بندي موانع موثر بر ورود به بازار،بر اساس تکنیک تصمیم گیري چند معیاره( متانی متولی طاهر قهار 58
   ×     

 بررسی و تعیین معیارهاي ارزیابی عملکرد مدیران کل استانها در سازمان تامین اجتماعی و ارائه مدلی جهت ارزیابی طبري رضوي نظري محمد حسین 59
   ×     

 پروري در شهرداري قائمشهر تدوین نظام نیرویابی داخلی با تاکید بر الگوي راهبردي سیستم جانشین متانی سیفی فاطمه 60
   ×     
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 1395/12/20 تاریخ:
          

 ردیف
 دانشجو

 رشته  عنوان راهنما
 نتیجه بررسی

 نام خانوادگی نام
 

 اصلاحیه رد تایید
 بررسی تاثیر مسئولیت پذیري و هوش اخلاقی کارکنان بر سلامت نظام اداري  متانی مهدوي کوچکسرایی محمد  61

   ×     
 تاثیر بازاریابی داخلی بر نوآوري سازمانی،نقش میانجی خودکارآمدي کارکنان در دوایر تامین اجتماعی باقرزاده رضایی سید مصطفی 62

   ×     
 سرعت تعدیلات ساختار سرمایه با تاکید بر ریسک اقتصاد کلان و خاص شرکت هاي بورس اوراق بهادار تهران غلامی حسینی ولشکایی سیده پروین 63

   ×     
 بررسی تاثیر آموزش ضمن خدمت براثربخشی کارکنان شهرداري تهران موسوي علیپور ابراهیم  64

   ×     
 شغلی بر تمایل به ترك شغل سازمان عمران شهرداري ساريتاثیر رضایت  باقرزاده صادقی سامره 65

   ×     
 بررسی عوامل موثر بر تامین مالی در شهرداري بابل با رویکرد فازي غلامی مهدویان امیري طاهره 66

   ×     
 مازندرانبررسی عوامل موثر در حفظ پایداري منابع انسانی در آب و فاضلاب استان  موسوي قلی پور میلاد  67

   ×     
 بررسی تغییرات و نوسانات قیمت نهاده ها در صنعت طیور استان مازندران نسل موسوي علی زاده گودرزي علی 68

   ×     
 دانشگاه پیام نور بابلبررسی ارتباط ویژگی هاي شخصی با تعهد سازمانی کارکنان با رویکرد مقایسه اي بین دوایر و واحد هاي اداري  زارع نژاد مهدي زاده عمار 69

   ×     
 بررسی مقایسه اي رابطه بین تیپ هاي شخصیتی کارکنان با ابعاد مدیریت تغییر در دوایر اداره راه مازندران شکی احمدي قهرمان 70

   × 
 

  
 آبادبررسی تاثیر رهبري رابطه اي بر سرمایه اجتماعی در منطقه ویژه امیر  احمد خسروي نادعلی زاده احمد  71

   ×     
 با استفاده از سیستم هاي اطلاعاتی و ارائه الگوي مناسب PMبررسی عوامل موثر در اجراي سیستم نگهداري و تعمیرات پیشگیرانه حلاجیان رگنی سلیمان 72

   ×     
 استراتژیک مدیران سازمان استانداري مازندرانتاثیر بکارگیري سیستم هاي اطلاعاتی استراتژیک در تصمیم گیري  حلاجیان روحی گلیردي علیرضا 73

   ×     
 ) با بهره گیري از معادلات ساختاريTAM)بر اساس مدل پذیرش فناوري(ELSبررسی فاکتورهاي تاثیرگذار بر پذیرش سیستم یادگیري الکترونیکی( متانی پورقاسم ابراهیم  74

   ×     
 بررسی تاثیر آن بر عملکرد مالی در بانکها در بورس اوراق بهادار تهران سرمایه فکري و زارع نژاد بیک زاده شهرام 75

   ×     
 بررسی رابطه بین نقدشوندگی و اهرم مالی در بورس اوراق بهادار تهران پورآقاجان رهبر فلاح رضا 76

   ×     
 بررسی عملکرد بانک قوامین در خصوص اقتصاد مقاومتی غلامی رضا قلی پور مصطفی 77

   ×     
 ISO 10002عارضه یابی سیستم رسیدگی به شکایات مشتریان در دانشگاه علوم پزشکی مازندران بر اساس استاندارد  ابراهیم نژاد شجاعی لنگري سید حسن 78

   ×     
 شناسایی و رتبه بندي موانع پیش روي اجراي موثر استراتژي ها در شرکت نفت شاهوردي محمدي یاسر 79

   ×     
 مطالعه شاخص هاي اثر بخش مدیریت منابع انسانی در بانک صادرات مازندران با بکار گیري شبکه عصبی،تحلیل فازي دیري احمد پور حشمت االله 80

   ×     
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 اصلاحیه رد تایید

 بررسی ابعاد ساختاري و محتوایی سازمانی تعزیرات حکوکتی استان مازندران متانی رضاییان عبداالله 81
   ×     

 نقش سیستم هاي اطلاعاتی در ایجاد مزیت رقابتی با استفاده از هوشمندي رقابتی قلی پور گودرزي مهدي 82
   ×     

 تولیدي در ارتقاء دانش فنی مرغداران گوشتی استان مازندرانبررسی نقش تعاونی هاي  جعفري مدانلو محمد 83
   ×     

 مشتري بررسی نقش هزینه هاي تغییر برند،ارزش خدمات و وجهه سازمانی اپراتورهاي تلفن همراه در قصد تغییر برند با تاکید بر میانجی هاي رضایت حسینی امیري صمدي صمد 84
   ×     

 در موسسات کاسپین و نور CRMمطالعه تطبیقی وضعیت ارتباط با مشتري  باقرزاده قربانی محمد حسن 85
   ×     

 تدوین استراتژي مالی در شرکت صنایع چوب و کاغذ مازندران غلامی ذولفقاري نرگس خاتون 86
   ×     

 معوق و تاثیر آن بر سودآوري شعب بانک ملیبررسی تاثیر ایجاد انگیزه در کارکنان براي وصول مطالبات  ابراهیمی ریاحی فر رزاق 87
   ×     

 بررسی موانع توسعه صنایع دستی در بازار هدف تعاونی هاي استان مازندران ابراهیمی احمدي محدثه  88
   ×     

 بررسی مقاومت نسبت به تغییر سازمانی در اداره آموزش و پرورش قائمشهر ابراهیمی اسکندري مهرداد 89
   ×     

 


